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ダイジェスト版作成にあたって�

　男女共同参画社会とは ｢男女が均等に政治的、社会的及び文化的利益を

享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会｣のことを言います。�

　南風原町ではまちづくりと男女共同参画を一体的に進めるため、平成

14年３月に ｢南風原町男女共同参画計画まじゅんプラン｣を策定し、計画

の推進に向けて取り組んできましたが、町民に対し計画の周知が充分に

できていない状況にありました。�

　そうした中、本計画が平成23年度に期間満了を迎えたことから、平成

24年３月に、新たに ｢第二次南風原町男女共同参画計画まじゅんプラン｣

を策定いたしました。今回の計画は前回の反省をふまえ、本町のまちづ

くりや男女共同参画に関しての現状・課題を的確に把握していくとともに、

国や国際社会、沖縄県等の近年の男女共同参画関連施策の動向等を考慮

しつつ、町民・行政が取り組むべき目標や施策を明らかにした行動計画

となっております。�

　また、今回は町民に対して広く周知ができるように、｢第二次南風原町

男女共同参画計画まじゅんプラン｣のダイジェスト版を作成いたしました。

このダイジェスト版をご覧頂き、男女共同参画とは何か、南風原町がど

んな取り組みを計画・推進しているのかご理解いただき、そして男女共

同参画社会を実現するには町民一

人ひとりがどのような意識で、ど

んな行動をとればいいのかという

ことを少しでも考えて頂ければ幸

いです。�
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【計画の理念】�

　憲法の保障している基本的人

権の尊重と男女平等を基本理念に、

男女共同参画の実現をめざします。�

　男女があらゆる分野で共に参画できる社会をめざし、本計画の愛称

を「まじゅんプラン」とします。�

　まじゅんとは、うちなーぐち（沖縄のことば）で“ 一緒 ”を意味

しており、本計画を広く町民に普及するのにふさわしい愛称として採

用しました。�

男と女が共に支えあう、黄金南風の平和郷�
ひと� ひと� こ�がね�は� え� さ　と�

計画の理念とキャッチフレーズ�1

計画の愛称�2

計画の期間�3

　本計画は、平成24年度を初年度とし、平成33年度を目標年度とす

る10年計画として策定しております。�

　なお、実施状況の把握と評価を毎年

度行い、社会状況の変化等により、必

要に応じて中間年度（平成27年～29

年度）での見直しを行います。�

【キャッチフレーズ】�【キャッチフレーズ】�
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【キャッチフレーズ】�

男と女が共に支えあう、黄金南風の平和郷�
ひと� ひと� こ�がね�は� え� さ　と�

施策体系�

（１）男女共同参画に関する情報の発信・効果的な広報活動等の推進�

（２）固定的な役割分担意識の変革�

方針�１�男女共同参画への意識づくり�

（１）人権意識の高揚及び女性に対する暴力の根絶�

（２）生涯にわたる健康づくりへの支援�

方針�２�男女が共に健康で安心して暮らすための条件整備�

（１）家庭生活における男女共同参画の推進�

（２）男女共同参画の視点に立った地域活動の促進�

（３）職場における男女平等の実現、生活上の困難に直面する男女への支援�

方針�3 家庭・地域・職場における男女共同参画の環境づくり�

（１）政策・意思決定過程への女性の参画拡大�

（２）女性のエンパワーメントに対する支援の充実�

方針�4 女性の能力を活かすための積極的方策の推進�

（１）平和の継承と発信�

（２）国際交流と文化の継承�

方針�5 平和への貢献、国際協調と文化の創造�
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今
度
の
ク
ラ
ス
対

抗
の
ス
ポ
ー
ツ
大

会
の
選
手
を
決
め

ま
す
！�

男
子
は

サ
ッ
カ
ー

女
子
は�

バ
レ
ー
ボ
ー
ル

で
ー
す
。�

な
る
ほ
ど
！�

男
女
別
に

し
な
い
で
、
混

合
チ
ー
ム
に
し

て
好
き
な

競
技
に
出

た
方
が
い

い
と
思
い

ま
す
！�

�

男
女
混
合

な
ら
み
ん
な

得
意
な
方
に

出
れ
る
か
ら

い
い
ね
！�

�

ブ
ー
子
ち
ゃ
ん

サ
ッ
カ
ー�

う
ま
い
な
ぁ
。�

OK！�

結
果
、�

私
た
ち
の
�

ク
ラ
ス
は
�

優
勝
す
る
�

こ
と
が
で
き
�

ま
し
た
！
�

�

（１）男女共同参画に関する情報の発信、効果的な広報活動等の推進�

① 多様な媒体を通じた広報・啓発活動�

② 男女共同参画週間等の機会を通じた啓発�

③ 第二次男女共同参画計画の周知�

④ 男女共同参画推進会議の充実�

⑤ 「まじゅんプラン」推進に向けた町民組織�

　 の育成支援・連携体制の充実�

⑥ 庁内推進体制の整備�

（２）固定的な役割分担意識の変革�

① 固定的な性別役割分担を意識させない教育の推進�

② 学校教育でのｼﾞｪﾝﾀﾞｰ平等についての学習機会の充実�

③ 男女混合名簿の導入�

④ 主体的な進路選択を支えるキャリア教育の推進�

⑤ 男女平等教育に関する研修の充実�

⑦ 男女共同参画条例の制定�

⑧ 女性問題解決のための国内外の情報の収集・提供�

⑨ 男女共同参画に関する実態の把握�

�

�

�

男だから�
女だからと�
決めつけて�
いませんか？�

■学校における男女共同参画■�

（１）男女共同参画に関する情報の発信・効果的な広報活動等の推進�

（２）固定的な役割分担意識の変革�

方針�１�

具 体 的 施 策�

男女共同参画への意識づくり�

実
は
私
も
悩
ん
で
る
ん
だ
け
ど
…�
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実
は
私
も
悩
ん
で
る
ん
だ
け
ど
…

実
は
私
も
悩
ん
で
る
ん
だ
け
ど
…�

�
（１）人権意識の高揚及び女性に対する暴力の根絶�

① メディア・リテラシー育成講座の開催�

② 学校教育での人権教育等の推進�

③ DV・虐待等に対する情報提供の充実�

④ DV ・虐待等に対する相談窓口の充実�

⑤ 要保護児童等対策地域協議会の充実�

⑥ 既存施設を活用したシェルター機能�

  （一時保護所）の確保�

⑦ 住民基本台帳事務等における�

　 被害者保護支援処置の実施�

�

�

⑤ 高齢者の生きがいづくりと介護予防の推進�

⑥ 高齢者の雇用に関する支援�

■　D　　V　■�

DVは家庭内で�
起こることが多いため、�
他人には相談しにくい�

問題です。�

(※用語解説P11)

（２）生涯にわたる健康づくりへの支援�

① 住民健診・がん検診の充実�

② リプロダクティブ・ヘルス／ライツの意識啓発�

③ 母性保護と母子保健の推進�

④ 性教育・思春期教育の実施

(※用語解説P11）�

ある日のいどばた会議�

実
は
私
も
悩
ん
で
る
ん
だ
け
ど
…�

こ
の
前
、
テ
レ
ビ

で
D
V
の
特
集

を
や
っ
て
い
た

ん
だ
け
ど
、
沖

縄
は
D
V
の
被

害
者
が
多
い
ら

し
い
わ
。�

で
も
、�

周
り
で
は
�

そ
ん
な
話
�

聞
か
な
い
�

わ
ね
ぇ
。�

何
で
足
り
な
い
�

ん
だ
！
�

お
前
の
や
り
く
り
が
�

悪
い
ん
だ
！
�

生
活
費
が
足
り
�

な
い
か
ら
、�

少
し
お
酒
を
�

控
え
て
�

く
だ
さ
い
。�

ね
ぇ
、
こ
ん
ど
公

民
館
で
D
V
問
題

に
関
す
る
講
演
会

が
あ
る
ら
し
い
の
。

み
ん
な
で
行
っ
て

み
な
い
？
�

勉
強
に
な
る

と
思
う
の
！
�

講
演
会
か
ぁ
、

何
か
解
決
の
糸
口

が
見
つ
か
る
か
も

し
れ
な
い
わ
。�

そ
れ
に
、
み
ん
な
に
も
相

談
で
き
る
か
も
。
行
っ
て

み
よ
う
！
�

（１）人権意識の高揚及び女性に対する暴力の根絶�

（２）生涯にわたる健康づくりへの支援�

方針�２�

具 体 的 施 策�

男女が共に健康で安心して暮らすための条件整備�

⑦ 男性が相談しやすい環境づくり及び相談窓口の周知
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◇ワークライフバランス◇�
仕事と生活の調和という意味。�

一人ひとりが、やりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家

庭や地域生活などにおいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて多様な

生き方が選択・実現できる社会をめざします。�

（１）家庭生活における男女共同参画の推進�

① 仕事と家庭の両立支援と働き方の見直し�

② 子育て支援の充実�

③ 介護サービス等の充実�

④ ファミリーサポートセンター事業の周知�

　 及び利用促進�

⑤ 男性に向けた各種研修会、講座等の開催�

■ワークライフバランス■�

⑥ マタニティ教室等への父親の参加促進�

⑦「家庭の日」の普及・啓発�

⑧ 家庭学級の推進�

⑨ 家庭介護支援事業の充実�

保 育 園 �

も
う
こ
ん
な
時
間
！
�

早
く
お
迎
え
に
�

い
か
な
き
ゃ
。�

で
も
ま
だ
仕
事
が
�

終
わ
ら
な
い
わ
・・・
�

遅
く
な
っ
て
�

ご
め
ん
�

ね
〜
。�

も
う
す
ぐ
�

出
来
る
�

か
ら
�

ね
〜
。�

　
マ
マ
〜
�

遅
い
よ
〜
。�

マ
マ
・・・
�

忙
し
�

そ
う
。�

ご
飯
ま
だ
？
�

が
ん
ば
っ
て
�

ご
飯
も
�

作
る
よ
！
�

こ
れ
か
ら
は
�

交
互
に
お
迎
え
に
�

行
こ
う
。�

（１）家庭生活における男女共同参画の推進�

方針�3

具 体 的 施 策�

家庭・地域・職場における男女共同参画の環境づくり�
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◇ 具 体 的 施 策 ◇�
�
（２）男女共同参画の視点に立った地域活動の促進�

■お盆にて・・・■�

① 町民の自治会活動等への参加促進�

　性別にとらわれることなく多様な考え方が地域づくりに活かされるよう、自治会活動や、環境・

防犯・防災など様々な地域活動への町民の参加を促進します。�

�

② 社会制度・慣行の見直しと意識づくり�

　家庭、職場、地域社会などにおける社会制度や慣行（社会通念・習慣・しきたり）について、

男女が社会の一員として対等な立場で意思表示や意思決定をし、自らの責任をはたせるようにし

ていくなど、意識の啓発に努めます。�

�

③ 協働のまちづくりの促進�

　各種審議会、委員会において、可能な限り公募での委員を募集し、男女にとらわれない様々な

意見を取り入れ町民と協働のまちづくりを推進します。�

み
ん
な
�

い
っ
ぱ
い
�

食
べ
て
�

よ
〜
！
�

て
ん
ぷ
ら
ま
だ
�

あ
る
わ
よ
〜
！
�

わ
ー
い
�

お
父
さ
�

ん
が
手
�

伝
っ
て
�

く
れ
る
�

か
ら
助
�

か
る
わ
。�

洗
い
物
�

持
っ
て
�

お
い
で
〜
。�

は
ー
い
�

マ
マ
が
�

や
る
�

の
〜
？
�

そ
う
よ
〜
。�

こんなお盆も�
ありじゃない？�

みんなで　うーとーとー�

（２）男女共同参画の視点に立った地域活動の促進�

方針�3

具 体 的 施 策�

家庭・地域・職場における男女共同参画の環境づくり�
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■育児休業の取得■�

３
月
に
子
ど
も
が
�

生
ま
れ
る
の
で
、�

育
児
休
業
を
�

１
年
取
っ
て
�

い
い
で
す
�

か
？
�

�
�
（３）職場における男女平等の実現・生活上の困難に直面する�
　　　男女への支援�

① 男女の均等な雇用機会等の確保�

② 各種ハラスメント（セクハラ、パワハラ、
　　マタハラ、パタハラ等）対策の周知�

③ 働く女性への妊娠中・出産後の配慮�

④ 育児・介護を支える職場環境の整備�

⑤ 父親の働き方の見直し・育児参加�

　 等への啓発�

⑥ 就労環境改善の啓発�

⑦ 女性の再就職支援に向けた情報提供�

⑧ 働く男女の健康管理対策の実施�

⑨ ひとり親家庭への支援・自立の促進
⑩ 子どもの孤立（貧困）の防止に向けた支援体制の構築�

⑪ 若年期の自立支援に向けたキャリア教育等の充実�

⑫ 家族従業者への支援�

男性も可能な限り育児休業や介護休業の取得をはかりましょう。また、

職場では男女を問わず取得しやすい環境づくりに努めましょう。�

も
ち
ろ
ん
�

い
い
と
も
。�

１
年
間
は
�

育
児
に
�

専
念
す
る
�

と
い
い
よ
。�

課
長
！
�

ぼ
く
も
６
月
�

に
子
ど
も
が
�

生
ま
れ
ま
す
。�

育
児
休
業
取
っ
て
�

も
い
い
で
す
か
？
�

い
い
と
も
。�

が
ん
ば
っ
て
�

イ
ク
メ
ン
�

に
な
り
な
�

さ
い
！
�

そ
う
い
え
ば
、
課
長
も
�

最
近
お
子
さ
ん
が
生
ま
れ
た
�

そ
う
で
す
ね
！
�

育
児
休
業
を
と
っ
て
み
て
�

は
ど
う
で
す
か
？
�

そ
う
で
�

す
よ
！
�

課
長
！
�

子
ど
も
�

の
成
長
�

が
み
れ
�

ま
す
よ
！
�

取
り
た
い
け
ど
�

管
理
職
は
�

責
任
も
あ
る
�

し
な
ぁ
。�

ば
ぶ
〜
。�

悩んだすえ・・・�悩んだすえ・・・�

結　論�

よ
し
！
�

育
児
休
業
�

取
ろ
う
！
�

（３）職場における男女平等の現実・生活上の困難に直面

　　　する男女への支援�

方針�3

具 体 的 施 策�

家庭・地域・職場における男女共同参画の環境づくり�
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悩んだすえ・・・�

■管理職の人事■�

オ
レ
も
そ
ろ
�

そ
ろ
管
理
職
に
�

就
く
の
も
い
い
な
。�

ち
ょ
っ
と
不
安
�

だ
け
ど
・・・
。�

�
�
（１）政策・意思決定過程への女性の参画拡大�

① 審議会・委員会など意思決定の場での女性登用率の向上�

② 役場女性職員の管理職等への登用促進�

③ 人材に関する情報の収集と発掘�

④ 民間企業・団体等に対する女性の管理職登用の啓発実施�

⑤ 防災の分野に関する意見の反映や女性委員の登用�

男が管理職という固定概念は捨て、男女平等に能力
とやる気のある人にチャンスをあたえましょう！�

（２）女性のエンパワーメントに対する支援の充実�

① 女性リーダーの育成�

② 女性団体連絡協議会の設立支援�

③ 女性のための職業能力開発講座等の充実�

④ 女性起業家への支援�

(※用語解説P11)

私
が
課
長
に
�

な
っ
て
み
ん
な
を
�

引
っ
張
っ
て
�

行
く
わ
！
�

私
な
ら
�

で
き
る
！
�

人事選考会議� や
っ
ぱ
り
管
理
職
は
�

男
性
の
方
が
�

い
い
ん
じ
ゃ
な
い
�

か
？
�

う～ん。�
う
さ
み
さ
ん
は
�

や
る
気
満
々
�

み
た
い
で
す
よ
。�

が
ん
ば
っ
て
�

く
れ
よ
。�

課　　長�
結
果
・・・
�

私
の
方
が
や
る
気
も
�

あ
っ
て
、
能
力
も
�

あ
る
の
に
・・・
�

な
ん
で
私
じ
ゃ
�

ダ
メ
な
の
・・・
。�

悔
し
い
・・・
�

か
わ
い
�

　
そ
う
�

う
さ
み
�

先
輩
・・・
�

（１）政策・意思決定過程への女性の参画拡大�

（２）女性のエンパワーメントに対する支援の充実�

方針�4

具 体 的 施 策�

女性の能力を活かすための積極的方策の推進�
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■ 国　際　交　流 ■�

た
だ
い
ま
〜
！
�

カ
ナ
ダ
楽
し
�

か
っ
た
よ
！
�

�
�
（１）平和の継承と発信�

① 平和特別授業の開催等の取り組みや平和交流の推進�

② 家庭・学校・地域における平和教育等の推進�

③ 平和事業の活動拠点を活かした事業の充実�

（２）国際交流と伝統文化の継承�

① 国際交流事業の充実�

② 海外移住者子弟研修生受け入れ事業、海外青年派遣事業の実施�

③ 国際理解を深められる機会の創出�
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海外の文化や�
現地生活の体験を通して�

国際理解を深め、広い視野を�
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国際交流って�
　素晴らしい！！�

（１）平和の継承と発信�

（２）国際交流と文化の継承�

方針�5

具 体 的 施 策�

平和への貢献、国際協調と文化の創造�
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■　審議会等委員への女性の登用状況　（平成29年４月１日現在）�

■　公務員の管理職の在職状況�

審議会等の数� 委員数�

審議会等数�
うち女性委員のいる�
審議会等数�

28　　　　　　　　　　　　　　２４

総委員数�

２２５

うち女性委員数�

６９

女性委員比率�
（%）�

30.7

管理職総数�
うち女性�
管理職数�
（人）�

女性比率�
（%）�

２１ ４　　　　　　　　１９

■　南風原町議会における女性議員の状況�

議員総数�

女性�
女性比率�
（%）�

16 3

男性�

13 18.8

『市町村における男女共同参画行政の推進状況調査』(H24)�
によると、南風原町の推進状況はご覧の順位となっています。�

41市町村のうち�

　　南風原町は�

　　　☆　１３　位　☆�

■ メディア・リテラシー�

　メディアとは、方法、手段、媒体と訳しますが、ここでは、新聞・雑誌・テレビ・ラジオ・

インターネットなどを含む情報を伝える媒体という意味で使っています。�

　メディア・リテラシーとは、メディアからの情報を主体的に選択し、内容を分析・読解

し活用できる能力や、メディアを適切に選択し発信する能力を身につけることです。�

�
■ リプロダクティブ・ヘルス/ライツ�

　個人の健康の自己決定権を保証する考え方で、いつ何人の子どもを産むか産まないかを

選ぶ自由、安全で満足のいく性生活、安全な妊娠・出産、子どもが健康に生まれ育つこと

などが含まれています。また、これらに関連して、思春期や更年期における健康上の問題

など生涯を通じての性と生殖に関する課題が幅広く議論されています。�

�
■ エンパワーメント�

　｢力をつけること｣の意で、一人ひとりが社会の一員としての自覚と能力を高め、政治的、

経済的、社会的、文化的に力を持った存在になること。�

用 語解説�

男女共同参画に関する南風原町の関連データ�
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■　南風原町町民意識調査アンケートの結果（抜粋）�

【DV（配偶者や交際相手からの暴力）について】�

【家庭内の事柄を主に誰が行っていますか？】�

【自治体の首長や議員、企業の管理職などに女性が少ないのはどうしてだと思いますか？】�

①家族や知人などから相談されたことがある�

①食事を作る、食事の片付け�

②食料品等日常の買い物�

③部屋の掃除�

④洗濯・物干し�

⑤ゴミ出し�

⑥布団の上げ下ろし�

⑦風呂の準備や掃除�

⑧高齢者の介護�

⑨乳幼児の世話�

⑩子どものしつけや家庭教育�

⑪家計の管理�

⑫子どもの送り迎え�

⑬庭や家のまわりの掃除�

①男性優位の社会の仕組みや制度がある�

②女性は指導力が低いというような女性の能力に対する偏見がある�

③女性の能力発揮のチャンスが男性のように与えられていない�

④｢女性はでしゃばるものではない｣という社会通念がある�

⑤女性の登用に関する認識や理解がない�

⑥地域の会長や政策決定の場に出られるような女性の人材がない�

⑦男性がなる方がいい（なるものだ）と思っている人が多い�

⑧女性自身に役職に対する関心やチャレンジ精神がない�

⑨家族の理解や協力が得にくい�

⑩その他�

無回答�

③身近に当事者はいないが、�
　うわさを耳にしたことがある�

④身近で見聞きしたことはない�

⑤その他�

無回答�

②身近に当事者がいる�

家事は主に妻が�
やる家庭が多いの�
がよくわかるわ。 

◆注目！女性の意識向上�
も重要ですね。�

◆注目！実際に当事者がいる�
ことがわかります。�





◎配偶者暴力相談支援センター�
・沖縄県女性相談所 tel：０９８－８５４－１１７２�
・北部福祉保健所 tel：０９８０－５２－００５１�
・南部福祉保健所 tel：０９８－８８９－６３６４�
・宮古福祉保健所 tel：０９８０－７２－３１３２�
・八重山福祉保健所 tel：０９８０－８２－２３３０�
�
◎沖縄県男女共同参画センター�
・てぃるる相談室 tel：０９８－８６８－４０１０�
�
◎南風原町�
・こども課 tel：０９８－８８９－７０２８�
・企画財政課 tel：０９８－８８９－０１８７�
�
◎犯罪被害者支援�
・沖縄県犯罪被害者等支援総合窓口　tel：０９８－８６６－４１１５�

◎男性専用相談窓口�
・（財）おきなわ女性財団�
　tel：０９８－８６８－４０１１�

悩んだら�
相談！！�

男女共同参画に関する相談窓口�


