
令 和 ７ 年 度

南風原町国民健康保険特別会計補正予算（第４号）
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議案第62号

令和７年度南風原町国民健康保険特別会計補正予算（第４号）

令和７年度南風原町の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3,839千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

4,383,112千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。

令和７年12月19日 提出

南 風 原 町 長 赤 嶺 正 之



第１表歳入歳出予算補正

（　歳　入　） （単位：千円）

 10. 繰入金 414,837 2,045 416,882

  1. 他会計繰入金 414,837 2,045 416,882

 12. 諸収入 112,909 1,794 114,703

  4. 雑入 110,587 1,794 112,381

4,379,273 3,839 4,383,112
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歳　　入　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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（　歳　出　） （単位：千円）

  1. 総務費 144,068 2,567 146,635

  1. 総務管理費 111,545 1,901 113,446

  2. 徴税費 32,374 666 33,040

  6. 保健事業費 66,917 1,272 68,189

  1. 特定健康診査等事業費 54,749 1,093 55,842

  2. 保健事業費 12,168 179 12,347

4,379,273 3,839 4,383,112歳　　出　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計



歳入歳出予算補正事項別明細書 （総括）

1. 総　括

（　歳　入　） （単位：千円）

 10. 繰入金 414,837 2,045 416,882

 12. 諸収入 112,909 1,794 114,703

4,379,273 3,839 4,383,112
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款 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

歳　　入　　合　　計
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（　歳　出　）

  1. 総務費 144,068 2,567 146,635 0 0 0 2,567

  6. 保健事業費 66,917 1,272 68,189 0 0 0 1,272

4,379,273 3,839 4,383,112 0 0 0 3,839

その他

歳　　出　　合　　計

（単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計

補正予算の財源内訳

特　定　財　源
一般財源

国県支出金 地方債



　　　2.歳　　入

10 款　繰入金 1 項　他会計繰入金 （単位：千円）

金　額
  1. 414,837 2,045 416,882   2. 2,045 職員給与費等繰入金                             2,045

414,837 2,045 416,882
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説　　　明
区　　分

一般会計繰入金 職員給与費等繰入金

目 補正前の額 補正額 計
節

計

10 款　繰入金  1 項　他会計繰入金
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　　　2.歳　　入

12 款　諸収入 4 項　雑入 （単位：千円）

金　額
  7. 96,147 1,794 97,941   1. 1,794 歳入欠陥補填収入                               1,794

110,587 1,794 112,381

目 補正前の額 補正額 計
節

説　　　明
区　　分

歳入欠陥補填収入 歳入欠陥補填収入

12 款　諸収入  4 項　雑入

計



　　　3.歳　　出

   1 款　総務費  1 項　総務管理費 （単位：千円）

国県支出金 地方債 その他
  1. 一般管理費 107,113 1,901 109,014 0 0 0 1,901   1. 報酬 332 会計年度任用職員報酬（レセプト

点検職員）                 332

  2. 給料 653 一般職員給料               653

  3. 職員手当 799 一般職員期末手当           243

等 総合事務組合退職手当負担金

                           101

勤勉手当                   218

時間外勤務及び休日勤務手当  74

会計年度任用職員期末手当（レセ

プト点検職員）              87

会計年度任用職員勤勉手当（レセ

プト点検職員）              76

  4. 共済費 117 沖縄県市町村職員共済組合負担金

                           101

社会保険料（会計年度任用職員職

員）                        16

111,545 1,901 113,446 0 0 0 1,901

1 款　総務費  1 項　総務管理費
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計

目 補正前の額 補正額 計 説      明 特   定   財   源
一般財源 区分 金額

補   正   額   の   財   源   内   訳 節
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　　　3.歳　　出

   1 款　総務費  2 項　徴税費 （単位：千円）

国県支出金 地方債 その他
  2. 保険税収納 14,971 666 15,637 0 0 0 666   1. 報酬 447 会計年度任用職員報酬（国民健康

率向上特別 保険税納付指導員）         447

対策事業費   3. 職員手当 219 会計年度任用職員期末手当（国民

等 健康保険税納付指導員）     117

会計年度任用職員勤勉手当（国民

健康保険税納付指導員）     102

32,374 666 33,040 0 0 0 666

1 款　総務費  2 項　徴税費

計

目 補正前の額 補正額 計 説      明 特   定   財   源
一般財源 区分 金額

補   正   額   の   財   源   内   訳 節



　　　3.歳　　出

   6 款　保健事業費  1 項　特定健康診査等事業費 （単位：千円）

国県支出金 地方債 その他
  1. 特定健康診 54,749 1,093 55,842 0 0 0 1,093   1. 報酬 742 会計年度任用職員報酬（保健師）

査等事業費                            110

会計年度任用職員報酬（管理栄養

士）                       222

会計年度任用職員報酬       149

会計年度任用職員報酬（特定健診

受診率向上対策指導員）     261

  3. 職員手当 348 会計年度任用職員期末手当    33

等 会計年度任用職員期末手当（保健

師）                        30

会計年度任用職員期末手当（管理

栄養士）                    59

会計年度任用職員期末手当（特定

健診受診率向上対策指導員）  65

会計年度任用職員勤勉手当    28

会計年度任用職員勤勉手当（保健

師）                        26

会計年度任用職員勤勉手当（管理

栄養士）                    51

会計年度任用職員勤勉手当（特定

健診受診率向上対策指導員）  56

  8. 旅費 3 会計年度任用職員費用弁償     3

54,749 1,093 55,842 0 0 0 1,093

6 款　保健事業費  1 項　特定健康診査等事業費

- 10 -

計

目 補正前の額 補正額 計 説      明 特   定   財   源
一般財源 区分 金額

補   正   額   の   財   源   内   訳 節
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　　　3.歳　　出

   6 款　保健事業費  2 項　保健事業費 （単位：千円）

国県支出金 地方債 その他
  1. 保健衛生普 9,943 179 10,122 0 0 0 179   1. 報酬 114 会計年度任用職員報酬（管理栄養

及費 士）                       114

  3. 職員手当 65 会計年度任用職員期末手当（管理

等 栄養士）                    37

会計年度任用職員勤勉手当（管理

栄養士）                    28

12,168 179 12,347 0 0 0 179

6 款　保健事業費  2 項　保健事業費

計

目 補正前の額 補正額 計 説      明 特   定   財   源
一般財源 区分 金額

補   正   額   の   財   源   内   訳 節



一般職

（１）総括 単位：千円

報 酬 給 料 職員手当 計

8
(19)

8
(19)

0
(0)

※（）内は再任用短時間勤務職員及び短時間勤務の会計年度任用職員（外書き）

単位：千円
時 間

外 特殊勤務 退職手当

休日勤務
手
当

負 担
金

職員手当 補 正 後 1,224 672 1,386 289 195 564 12 15,656 13,138 4,368 980

の 内 訳
補 正 前 1,224 672 1,312 289 195 564 12 14,985 12,553 4,267 980

比 較 0 0 74 0 0 0 0 671 585 101 0

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当

116,55610,705

管理職手
当

期末手当 児童手当勤勉手当

合 計

給 与 費 明 細 書

（ 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 ）

10,822109,57038,48431,66539,421

区 分
職 員 数
( 人 )

給 与 費
共 済 費

補　正　前

補  正  後

比　較 1,635 653 1,431

37,05331,01237,786

管理職特
別勤務手

当

備　　考

3,719 117 3,836

105,851

120,392
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（２）　給料及び職員手当の増減額の説明 単位：千円

期末手当 671 時間外手当 74

勤勉手当 585

退職手当負担金 101

そ の 他 の 増 減 分

653給与改正に伴う増減分

説　　　　　　明 備　　考

1,431

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

区　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳

職 員 手 当

1,431

給 料

昇 給 に 伴 う 増 加 分

653



（３）給与及び職員手当の状況

ア　職員一人当たりの給与

一般行政職 税 務 職 教 育 職
薬 剤 師
医療技術職

福 祉 職 現 業 職

329,050円 

362,838円 

40歳5ヶ月

318,038円 

348,300円 

40歳1ヶ月

イ　初任給

区 分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平均年齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

補 正 後

補 正 前

区 分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 現 業 職 （ 円 ）

福 祉 職（保 育 士・社会福祉士）

平均年齢 （歳）

薬剤師医療技術職（栄養士・保健師）

高 校 卒

大 学 卒

200,300円 

232,000円 

198,200円 　

行 政 職 （ 二 ）

国 の 制 度

行 政 職 （ 一 ）

200,300円 

232,000円 
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ウ　級別職員数

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

１ 級 2 25.0 １ 級 １ 級 １ 級 １ 級

２ 級 1 12.5 ２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級

３ 級 1 12.5 ３ 級 ３ 級 ３ 級 ３ 級

４ 級 1 12.5 ４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 2 25.0 ５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 1 12.5 ６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 0 0.0 ７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 8 100.0 計 計 計 計

１ 級 2 25.0 １ 級 １ 級 １ 級 １ 級

２ 級 1 12.5 ２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級

３ 級 1 12.5 ３ 級 ３ 級 ３ 級 ３ 級

４ 級 1 12.5 ４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 2 25.0 ５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 1 12.5 ６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 0 0.0 ７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 8 100.0 計 計 計 計

（級別の標準的な職務内容）

班 長 課 長
部 長

政 策 調 整 監

４ 級 ５ 級 ６ 級

主 査 等

７ 級区　　　　　分 １ 級 ２ 級 ３ 級

行　　政　　職 主 事 ・ 技 師 主 事 ・ 技 師 主 査 等

薬 剤 師 医 療 技 術 職 福 祉 職

補 正 前

区 分
一 般 行 政 職 税 務 職 教 育 職

補 正 後



エ　昇給

8 8

２ 号 給 （ 人 ）

４ 号 給 （ 人 ）

６ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 以 上 （ 人 ）

8 8

２ 号 給 （ 人 ）

４ 号 給 （ 人 ）

６ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 以 上 （ 人 ）

補
正
後

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

比　　　　率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

職　　員　　数（Ａ）　（人）

号給数別内訳

補
正
前

職　　員　　数（Ａ）　（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

比　　　　率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

号給数別内訳

現 業 職
合 計

代 表 的 な 職 種

区 分
一般行政職 税 務 職 教 育 職 福 祉 職

薬 剤 師
医療技術職
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オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考支給率計（月分）

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

そ の 他 の 加 算 措 置 等

［ 2 ％ ～ 20 ％ 加 算 ］

備 考

定 年 前 早 期 退 職

２．３５

２．３５

４．６５

４．６

４．６５

４７．７０９
特 例 措 置

２．３

最 高 限 度 者 （ 月
分 ）

有

６ 月 （ 月 分 ）

20年勤続
の者（月
分 ）

25年勤続
の者（月
分 ）

35年勤続
の者（月
分 ）

区 分

区 分

２．３

２．３

支 給 期 別 支 給 率

１ ２ 月 （ 月 分 ）

２．３

支 給 率 等

国 の 制 度
（支給率等）

２４.５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

４７．７０９

定 年 前 早 期 退 職

特 例 措 置

［ 3 ％ ～ 45 ％ 加 算 ］
４７．７０９

補 正 後

補 正 前

国 の 制 度

２４.５８６８７５ ３３．２７０７５



キ　特殊勤務手当

ク　その他の手当

現 業 職

0.72%

区 分 全 職 種

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 税 務 職 教 育 職
薬 剤 師

医 療 技 術 職
福 祉 職

37.5%

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率（％）
（令和7年12月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 税務手当

差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

住 居 手 当

通 勤 手 当 同

同

同

扶 養 手 当

国 の 制 度 の 異 同区 分
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