
南風原町国民健康保険特別会計補正予算(第4号)

口 6 年度

沖縄県島尻郡南風原町

令



議案第5 号

令和 6年度南風原町国民健康保険特別会計補正予算(第4号)

令和 6年度南風原町の国民健康保険特別会計補正予算(第4 号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正)

第 1条歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ6,378千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

4,355,295千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表

歳入歳出予算補正」による。

令和 7年1月17日 提出

南風原町長 赤 嶺 正 之



(歳入)

10.繰入金

12.諸収入

第1表歳入歳出予算補正

歳

1.他会計繰入金

入

4.雑入

項 補正前の額

389,394

389,394

161,035

158,817

4,348,917

補 正額

2,175

2,175

4,203

4,203

6,378

(単位:千円)

391,569

391,569

165,238

163,020

4,355,295合計

計



(歳出)

1.総務費

6.保健事業費

1.総務管理費

2.徴税費

歳 出

1.特定健康診査等事業費

2.保健事業費

合計

項 補正前の額

139,218

H9,076

19,993

65,588

53,810

11,フ78

4,348,917

補 正額

4,101

2,973

1,128

2,27フ

1,926

351

6,378

単位:千円)
斗

143,319

122,049

21,121

67,865

55,736

12,129

4,355,295



総 括

(歳入

10.繰入金

12.諸収入

款

歳 入

歳入歳出予算補正事項別明細書(総括)

斗

補正前の額

389,394

161,035

4,348,917

補 正 額

2,175

4,203

6,378

(単位

・十

千円)

391,569

165,238

4,355,295合

1



(歳出)

1.総務費

6.保健事業費

歳 出

補正前の額

139,218

65,588

4,348,917

補正額

4,101

2,27フ

6,378

斗

143,319

67,865

4,355,295

国県支出金

0

0

0

特

補正予算の財源内訳

定財源

地方債
一般財源

4,101

2,27フ

6,378

(単位:千円)

その他

計合

0
 
0
 
0

0
 
0
 
0



2.歳

目

一般会計繰入金

入

10 款 繰入金

補正前の額

389,394

補正額

2,175

曇十

391,569

1 項他会計繰入金

"

区分
2.職員給与費等繰入

10 款繰入金 1項他会計繰入金

・十

金 額
2,175 職員給与費等繰入金

389,394

説

2,175

明

391,569

(単位:千円)

2,175



2.歳

目

フ.歳入欠陥補填収入

入

12 款 諸収入

補正前の額

145,120

補正額

4,203

毛十

149,323

4 項雑入

Π

区分
1.歳入欠陥補填収入

12 款諸収入 4 項雑入

き十

金 額
4,203 歳入欠陥補填収入

158,817

説

4,203

明

163,020

(単位:千円)

4,203



3.歳 出

目

般管理費

1款総務費

補正前の額補正額

114,697 2,973

斗

117,670

正

国県支出金
0

の

疋

地方債

1項 総務管理費
"、

般財源

0 2,9730

"、

その他

1款

計

総務費

4.共済費

2,973119,076

1項総務管理費

区分

報酬

給料

職員手当

等

Ⅱ

2,973

(単位:千円)

説 明

499 会計年度任用職員報酬(レセプト

点検職員) 499

1,181 一般職員給料 1,181

1,059 一般職員期末手当 353

総合事務組合退職手当負担金
130

勤勉手当 321

会計年度任用職員期末手当(レセ

プト点検職員) 136

会計年度任用職員勤勉手当(レセ

プト点検職員) 119

234沖縄県市町村職員共済組合負担金

210

社会保険料(会計年度任用職員職
員) 24

金額

122,049

2
3



3.歳 出

目

保険税収納

率向上特別

対策事業費

2

1款総務費

補正前の額補正額

13,972 1,128

斗

15,100

正

県支出金
0

額の

地方債

2 項徴税費

源
源
その他

0

1款総務費 2 項徴税費

斗

0

般財源

1,128

19,993

区分

報酬

職員手当

等

Π

1,128

3

(単付:千円)

説 明

755会計年度任用職員報酬(国民健康

保険税納付指導員) 755

373 会計年度任用職員期末手当(国民
健康保険税納付指導員) 199

会計年度任用職員勤勉手当(国民
健康保険税納付指導員) 174

金額

21,121 1,128

訳



3.歳 出

目

特定健康診

査等事業費

6 款保健事業費

補正前の額補正額

53,810 1,926

計

55,736

正

国県支出金
0

疋

地方債

の

1 項特定健康診査等事業費
源 訳

、

その他
0

1,926

6 款保健事業費

計

0

般財源

1,926 1

53,810

1項

区分

報酬

特定健康診査等事業費

Ⅱ

1,926

(単位:千円)

説 明

会計年度任用職員報酬(保健師)
153

会計年度任用職員報酬(管理栄養
士) 281

会計年度任用職員報酬 305

会計年度任用職員報酬(特定健診
受診率向上対策指導員) 552

568会計年度任用職員期末手当 67
会計年度任用職員期末手当(保健

師) 44

会計年度任用職員期末手当(管理
栄養士) 60

会計年度任用職員期末手当(特定

健診受診率向上対策指導員)

会計年度任用職員勤勉手当 57

会計年度任用職員勤勉手当 (保健

B励 39

会計年度任用職員勤勉手当 (管理

栄養士) 56

会計年度任用職員勤勉手当 (特定

健診受診率向上対策指導員)
113

67社会保険料(会計年度任用職員)
67

金額

1,291

55,736

3 職員手当

等

4.共済費



3.歳 出

目

保健衛生普

及費

6 款保健事業費

補正前の額補正額

9,781 351

斗

10,132

正

国県支出金
0

の

疋

地方債

(単位:千円)

説 明

会計年度任用職員報酬(管理栄養281

士) 281

70会計年度任用職員期末手当(管理
栄養士) 37

会計年度任用職員勤勉手当(管理
栄養士) 33

2 項保健事業費

源

般財源
"、

その他
0 3510

金額

6 款保健事業費 2 項保健事業費

斗 12,12911,フ78

区分

報酬

職員手当

等

Ⅱ

3

351



一般職

（１）総括 単位：千円

報 酬 給 料 職員手当 計

8
(20)

8
(19)

0
(1)

※（）内は再任用短時間勤務職員及び短時間勤務の会計年度任用職員（外書き）

単位：千円

時 間 外 特殊勤務 退職手当

休日勤務 手 当 負 担 金

職員手当 補 正 後 1,176 1,008 1,736 289 147 564 14,422 12,171 4,032 490

の 内 訳
補 正 前 1,176 1,008 1,736 289 147 564 13,394 11,259 3,902 490

比 較 0 0 0 0 0 0 1,028 912 130 0

6,077 301 6,378

補　正　前

補  正  後

比　較 2,826 1,181 2,070

98,92333,96529,01435,944

118,67213,672105,00036,03530,19538,770

区 分
職 員 数
( 人 )

給 与 費
共 済 費 備　　考

管理職手当 期末手当 児童手当勤勉手当

合 計

給 与 費 明 細 書

（ 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 ）

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当

112,29413,371

- 12 -



- 13 -

（２）　給料及び職員手当の増減額の説明 単位：千円

期末手当 1,028

勤勉手当 912

退職手当負担金 130

職 員 手 当

2,070

給 料

昇 給 に 伴 う 増 加 分

1,181

2,070

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

区　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　明 備　　考

そ の 他 の 増 減 分

1,181給与改正に伴う増減分



（３）給与及び職員手当の状況

ア　職員一人当たりの給与

一般行政職 税 務 職 教 育 職
薬 剤 師
医療技術職

福 祉 職 現 業 職

308,975円 

337,563円 

38歳5ヶ月

296,675円 

325,263円 

38歳1ヶ月

イ　初任給

　

行 政 職 （ 二 ）

国 の 制 度

行 政 職 （ 一 ）

188,000円 

220,000円 

高 校 卒

大 学 卒

188,000円 

220,000円 

185,700円 

区 分 一 般 行 政 職 （ 円 ） 現 業 職 （ 円 ）

福 祉 職（保 育 士・社会福祉士）

平均年齢 （歳）

薬剤師医療技術職（栄養士・保健師）

区 分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平均年齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

補 正 後

補 正 前

- 14 -



- 15 -

ウ　級別職員数

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

級
職員数
( 人 )

構成比
（％）

１ 級 1 12.5 １ 級 １ 級 １ 級 １ 級

２ 級 1 12.5 ２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級

３ 級 3 37.5 ３ 級 ３ 級 ３ 級 ３ 級

４ 級 0 0.0 ４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 2 25.0 ５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 1 12.5 ６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 0 0.0 ７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 8 100.0 計 計 計 計

１ 級 1 12.5 １ 級 １ 級 １ 級 １ 級

２ 級 1 12.5 ２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級

３ 級 3 37.5 ３ 級 ３ 級 ３ 級 ３ 級

４ 級 0 0.0 ４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 2 25.0 ５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 1 12.5 ６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 0 0.0 ７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 8 100.0 計 計 計 計

（級別の標準的な職務内容）

薬 剤 師 医 療 技 術 職 福 祉 職

補 正 前

区 分
一 般 行 政 職 税 務 職 教 育 職

補 正 後

区　　　　　分 １ 級 ２ 級 ３ 級

行　　政　　職 主 事 ・ 技 師 主 事 ・ 技 師 主 査 等 班 長 課 長
部 長

政 策 調 整 監

４ 級 ５ 級 ６ 級

主 査 等

７ 級



エ　昇給

8 8

２ 号 給 （ 人 ）

４ 号 給 （ 人 ）

６ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 以 上 （ 人 ）

8 8

２ 号 給 （ 人 ）

４ 号 給 （ 人 ）

６ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 （ 人 ）

８ 号 給 以 上 （ 人 ）

現 業 職
合 計

代 表 的 な 職 種

区 分
一般行政職 税 務 職 教 育 職 福 祉 職

薬 剤 師
医療技術職

補
正
後

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

比　　　　率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

職　　員　　数（Ａ）　（人）

号給数別内訳

補
正
前

職　　員　　数（Ａ）　（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

比　　　　率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

号給数別内訳
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オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

定 年 前 早 期 退 職

特 例 措 置

［ 3 ％ ～ 45 ％ 加 算 ］
４７．７０９

補 正 後

補 正 前

国 の 制 度

２４.５８６８７５ ３３．２７０７５

２．２５

支 給 率 等

国 の 制 度
（支給率等）

２４.５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

４７．７０９

６ 月 （ 月 分 ）

20年勤続の
者（月分）

25年勤続の
者（月分）

35年勤続の
者（月分）

区 分

区 分

２．２５

２．２５

支 給 期 別 支 給 率

１２月（月分）

２．３５

２．３５

４．６

４．５

４．６

４７．７０９
特 例 措 置

２．２５

最高限度者（月分）

有

そ の 他 の 加 算 措 置 等

［ 2 ％ ～ 20 ％ 加 算 ］

備 考

定 年 前 早 期 退 職

備 考支給率計（月分）

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有



キ　特殊勤務手当

ク　その他の手当

バス等の運賃等相当額（支給限度額　３５，０００円）

差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

住 居 手 当

通 勤 手 当 異

同

同

扶 養 手 当

国 の 制 度 の 異 同区 分

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率（％）
（令和7年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 税務手当

福 祉 職

37.5%

現 業 職

0.72%

区 分 全 職 種

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 税 務 職 教 育 職
薬 剤 師

医 療 技 術 職
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