
南風原町国民健康保険特別会計補正予算(第3号)

和 5 年度

沖縄県島尻郡南風原町

令



議案弟63号

令和 5年度南風原町国民健康保険特別会計補正予算(第3号)

令和 5年度南風原町の国民健康保険特別会計補正予算(第 3 号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正)

第 1条歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,179千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

4,686,147千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表

歳入歳出予算補正」による。

令和 5年Ⅱ月27日 提出

南風原町長 赤 嶺 正 之



(歳入)

10.繰入金

12.諸収入

款

第1表歳入歳出予算補正

歳

1.他会計繰入金

入

4.雑入

合計

項 補正前の額

353,411

353,411

263,293

261,292

4,683,968

補正額

1,226

1,226

953

953

2,179

(単立:千円)

斗

354,637

354,637

264,246

262,245

4,686,147



(歳出)

1.総務費

6.保健事業費

款

1.総務管理費

2.徴税費

歳 出

1.特定健康診査等事業費

2.保健事業費

項 補正前の額

142,985

124,351

18,503

57,532

50,220

フ,312

4,683,968

補正額

1,460

1,130

330

719

666

53

2,179

(単位:千円)

144,445

125,481

18,833

58,251

50,886

フ,365

4,686,147合計

計



1.総

(歳

括

入

10.繰入金

12.諸収入

款

歳 入

歳入歳出予算補正事項別明細書(総括)

斗

補正前の額

353,411

263,293

4,683,968

補 正 額

1,226

953

2,179

(単位

委十

千円)

354,637

264,246

4,686,147
合



(歳出)

1.総務費

6.保健事業費

歳

款

出 斗

補正前の額

142,985

57,532

4,683,968

補正額

1,460

719

2,179

斗

144,445

58,251

4,686,147

国県支出金

0

0

0

特

補正予算の財源内訳

定財源

地方債
一般財源

1,460

719

2,179

(単位:千円)

その他

合

0
 
0
 
0

0
 
0
 
0



2.歳 入

目

般会計繰入金

10 款 繰入金

補正前の額

353,411

補正額

1,226

曇十

354,637

1 項他会計繰入金

Ⅱ

区分
2.職員給与費等繰入

10 款繰入金 1項他会計繰入金

斗

金 額
1,226職員給与費等繰入金

353,411

税

1,226

明

354,637

(単位:千円)

1,226



2.歳

目

フ.歳入欠陥補填収入

入

12 款 諸収入

補正前の額

246,855

補正額

953

斗

247,808

4 項雑入

Ⅱ

区分
1.歳入欠陥補填収入

12 款諸収入 4 項雑入

金 額
953歳入欠陥補填収入

261,292

説

953

明

262,245

(単位:千円)

953



3.歳 出

目

般管理費

1款総務費

補正前の額補正額

120,080 1,130

畳十

121,210

国県

1項 総務管理費
、

般財源

0 1,1300

.、

その他

1款総務費 1項総務管理費

斗

4.共済費

1,130124,351

区分

報酬

給料

職員手当

等

Ⅱ

1,130

(単位:千円)

説 明

188会計年度任用職員報酬(レセプト
点検職員) 188

345一般職員給料 345

510一般職員期末手当 フフ

総合事務組合退職手当負担金 66
勤勉手当 328

会計年度任用職員期末手当 39
釘沖縄県市町村職員共済組合負担金

83

社会保険料(会計年度任用職員職
員) 4

金額

125,481

2
3

の
財

方

額
疋
地

正
特
金
0

正
特
出



3.歳 出

目

保険税収納

率向上特別

対策事業費

2

1款総務費

補正前の額補正額

H,641 330

・十

11,971

国県

の

定
地方債

2 項徴税費

源内
源
その他

0

1款総務費 2 項徴税費

斗

0

般財源

330

18,503

区分

1.報酬

3.職員手当

等

Π

330

(単位:千円)

説 明

274会計年度任用職員報酬(国民健康
保険税納付指導員) 274

56会計年度任用職員期末手当 56

金額

18,833 330

訳正
特
金
0

正
特
出



3.歳 出

目

特定健康診

査等事業費

6 款保健事業費

補正前の額補正額

50,220 666

斗

50,886

正

特
国県支出金

0

の

1項特定健康診査等事業費
源 訳

源
般財源 区分その他

666 1.報酬00

6 款保健事業費 1項特定健康診査等事業費

斗

8

50,220

Ⅱ

666

(単位:千円)

説 明

542会計年度任用職員報酬(保健師)
57

会計年度任用職員報酬(管理栄養
士) 87

会計年度任用職員報酬 137

会計年度任用職員報酬(特定健診
受診率向上対策指導員) 261

1Ⅱ会計年度任用職員期末手当 27

会計年度任用職員期末手当(保健
師) 12

会計年度任用職員期末手当(管理
栄養士) 18

会計年度任用職員期末手当(特定

健診受診率向上対策指導員) 54
13沖縄県市町村職員共済組合負担金

5

社会保険料(会計年度任用職員)

金額

50,886

3 職員手当

等

4.共済費

666

額
疋
地



3.歳 出

目

保健衛生普

及費

6 款保健事業費

補正前の額補正額

5,451 53

重十

5,504

正

特
国県支出金

0

地イ

の

2 項保健事業費

源 訳
源

般財源
その他

0 530

6 款保健事業費 2 項保健事業費

計 フ,365フ,312

区分

報酬

職員手当

等

訂

3

53

(単位:千円)

説 明

"会計年度任用職員報酬(管理栄養
士) 44

9会計年度任用職員期末手当(管理
栄養士) 9

金額



一般職

(1)総括

職員数
(人)

区

児童手当

5 825

ノぜ

比

ーユ.ι.

柘

(国

月1」

(17)

( 14)

(3) 1 048

は再任用短H 間

報酬

与

民健

給

※(

与

給料職員手当

34,624

33 576

費

康保

職員手当

の内訳

区分

明

険特

30,653

30 308

補正後

補正前

比較

費

扶養手当住居手当

細

30 318

345

及び短H 間

29,632

686

易の=言

斗

圭二
Ea

計)

千円

1 056

共済費

95 595

1 056

0

93 516

5,759

66

間外特殊勤務

日勤務手 当

12,427

12 327

672

672

0

079

任用1

量十

100

員(外き)

1,757

1 757

0

108 022

105 843

通勤手当管理職手当期末手当勤勉手当

2 179

289

289

0

備 考

147

単位:千円

660

660

0

564

564

0

13,721

13 429

292

単位

退職手当

負扣金

5 627

5,299

328

会男

合

2
年マ

カ

分

甫
甫

正
正

時
休

7
 
0

1



( 2 )

区分

給料及び職員手当の増減額の説明

増減額 増減事由別内訳

給与改正に伴う増減分

給 料

昇給に伴う増加分

345

職員手当

その他の増減分

345

制度改正に伴う増減分

686

説

その他の増減分

明

期末手当

686 勤勉手当

退職手当負担金

単位

備

千円

考

292

328

66



(3)給与及び職員手当の状況

ア職員一人当たりの給与

補

ノ＼

平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

後

イ

ーユ.'ー

月1」

初任給

区

(円)

(円)

(歳)

(円)

(円)

(歳)

般行政職

304,125円

336,525円

38歳フケ月

300 538円

332,938円

38歳4ケ月

ノ＼

税務職

般行政職(円)

166,600円

196,200円

教育職
薬剤師
医療技術職

現 業職

164,000円

福祉職

薬剤師医療技術職(栄養士・保健師)

福祉職(保育士・社会福祉士)

(円)

現業職

国

政職(

166,600円

196,200円

イ丁

の 制

行政職

卒
卒

校
学

高
大

度
(



ウ級別職員数

区 刀

般行政職

職員数構成比
(人)(%)

0.0

25.0

37.5

12.5

12.5

12.5

0.0

100.0

25.0

12.5

12.5

25.0

12.5

12.5

0.0

100.0

級

後

級

税

級

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

務

職員数
(人)

.^.

職

構成比
(%)

月1」

長

区

教

級

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

計

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

計

イ丁

(級別の標準的な職務内容)
1 級 2/J

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

:'丈
月

職員数
(人)

政

職

構成比
(%)

職 主事

薬剤

級

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

計

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

.

師医療技術職

職員数構成比
(人)(%)

技師 主事

級

. 技師

福

級

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

・十

1級

2級

3級

4級

5級

6級

7級

3

主

祉

職員数
(人)

級

査等

職

構成比
(%)

4

主

級

査 等

5

多王

級

長

6

計

監

級
長
整調

7
 
部
策政

計

課

0
 
2

計

級
級
級
級
級
級
級
級
級
級
級
級
級
級

2
3
4
5
6
7

1

0
 
8
 
2

計

計

2
3
4
5

1

0
 
8

6
7

計

3
 
1
 
ー
ー

ー
ー
2
1
ー



こ立二 昇給

職員数(A)(人)

昇給に係る職員数(B)(人)

2 号糸合(

4号給(

号給数別内訳 6 号給(

8号給(

8 号給以上

率(B)/(A)比

職 員 数(A)(人)

昇給に係る職員数(B)(人)

2 号糸合(

4号給(

号給数別内訳 6 号給(

8 号糸合(

8 号給以上

率(B)/(A)比

区

人)

人)

人)

人)

(人)

(%)

量十

代 表

般行政職税務職

8

16 -

8

人)

人)

人)

人)

(人)

(%)

的

教育職

な

薬剤師
医療技術職

職

福祉職

種

現業職

合

補
正
後

補
正
前



オ 期末手当・勤勉手当

分区

国 の

後
ー、上.

月1」

度

支

6月

力定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

制

考

給期別

(月分)

2.20

2.20

2.20

支給率等

支

1 2月

24.586875 33

国の制度
(支給率等)

30

20

30

支給率計(月分)

24.586875 33

27075 47 709

27075

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

(月

47

47

70 9

その他の加算措置等

定年前早期退職

特例措置

[ 2 %~ 20 %加算]

709

47

備

709

定年

特

[ 3 %

考

^

剛早期退職

例措置

~ 45 %加算]

備

有
有
有

5
 
4
 
5

4
 
4
 
4

率
分月

給

)

2
 
2
 
2

者
)

限
分

のし
＼

勤
月

年
(

肪
者

の
)

九
八

勤
月

年
(

舗
者

の
)

杭
八

勤
月

年
(

部
者

分区

正
正

補
補



キ特殊勤務手当

区

給料総額に対する比率(%)

支給対象職員の比率(%
(令和5年12月1日現在)

全職種

代表的な特殊勤務手当の名称

代

一般行政職

ク その他の手当

区分

養手当

居手当

勤手当

表

税務職

0.75%

37.5%

国の制度の異同

教

的

税務手当

職

な

薬剤師
医療技術職

職

福祉

差

職

内

バス等の運賃等相当額(支給限度額 35,000円)

異

業職

18 -

育

容

同
同
異

扶
住
通

種
現


