
平成29年度

南風原町国民健劇郷貪特別会計補正予算佛3号)

沖縄県島尻郡南風原町



議案第68号

平成29年度南風原町の国民健康保険特別会計補正予算(第 3 号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正)

第 1条歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ519千円を増額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ6,8

37,331千円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表

歳入歳出予算補正」による。

平成29年度南風原町国民健康保険特別会計補正予算(第3 号)

平成29年11月28日 提出

南風原町長 城 間 イ麦 安



(歳入)

10.繰入金

款

歳

第1表歳入歳出予算補正

入

1.他会計繰入金

計

項 補正前の額

367,903

367,902

6,836,812

補 正 額

519

(単位:千円)

519

519

芸十

368,422

368,421

6,837,331

2

合



(歳出)

1.総務費

款

歳 出

1.総務管理費

3

是十

項 補正前の額

128,379

113,865

6,836,812

補 正 額

519

(単位:千円)

519

519

計

128,898

114,384

6,837,331合



総
歳

括
入)

10.繰入金

歳

款

入

歳入歳出予算補正事項別明細書(総1司

計

補正前の額

367,903

6,836,812

補 正 額

519

519

き十

(単位:千円)

368,422

6,837,331

4

合

ー
(



(歳出)

1.総務費

款

歳 出 計

補正前の額

128,379

5

6,836,812

補正額

519

斗

519

128,898

6,837,331

国県支出金

特

補正予算の財源内訳

0

地方債

財

0

源

0

その他

0

(単位:千円)

一般財源

0

0

519

519

定

合



2.歳

1.一般会i"桑入金

入

10 款

目

繰入金

補正前の額

367,902

補正額

519

計

368,421 2.職員給与費等繰入金

1 項他会計繰入金

10 款繰入金 1項他会計繰入金

節

計

金額
519

367,902

職員給与費等繰入金

519

,兇

368,421

明

(単位:千円)

519

6

区分



3.歳 出

1款

1.一易斐管理

目 補正前の額

総務費

109,982

補正額

519

ゑ十

110,501

補

国県支出金

正

特

額

7

0

地方債

の 財

1項総務管理費

源

斗

1款総務費

0

その他

源 内

113,865

一般財源

0

1項 総務管理費

519

区分

2.給料

519

3.職員手当

節

4.共済費

114,384

金額

59

388

一般職昌給料
一般職員期末手当
総合事務組合退職手当負担金
勤勉手当

0

72

(単位:千円)

沖縄県市町村職員共済組合負担金

0

明

0

59

14

18

356

519

72

定財 説

訳



一般職

(1)総括

区

補正後

補正剛

職員数

比

^

較

820

報酬

10

給

10

与

国

0

給料

職員手当

の内訳

与

保

明

区分

38,767

職員手当

38,708

補正後

費

扶養手当

細

補正前

30,844

59

比較

・十

30,456

斗

住居手当

69,6H

共済費

918

388

69,164

918

0

間外

日到J 示芳

0

12,695

750

447

12,623

750

・十

特殊勤務

当手

2,287

0

82,306

72

2,287

81,787

通勤手当

0

217

519

217

備

管理職手当

0

216

考

単位:千円

216

期末手当

0

564

8

564

勤勉手当

9,574

0

9,560

退職手当

負担金

6,607

14

単位:千円

6,251

児童手当

356

8,891

8,873

18

820

書

合

会

分

△
旧糸
(

寺
休
日
イ



( 2 )

区分

給料及び職員手当の増減額の説明

増減額

給

給与改正に伴う増減分

料

増減事由別内訳

昇給に伴う増加分

59

9

職員手当

その他の増減分

59

制度改正に伴う増減分

388

その他の増減分

明

388

期末手当

勤勉手当

退職手当負担金

単位:千円

備 考

14

356

18

説



(3)給与及び職員手当の状況

ア職員一人当たりの給与

補

区

正

補

ノイ

平均給料月額(円)

正

分

平均給与月額(円)

イ

_、,』ー

平均年齢

月1」

初任給

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

区

平均年齢

一般行政職

大

(歳)

321,450円

/J

校

346,820円

43歳03ケ月

税務職

卒

(歳)

320,870円

卒

般行政職(円)

346,260円

43歳01ケ月

教

147,100円

179,200円

職
薬剤師

医療技術職

現

単位:円

業

福祉職

薬剤師医療技術職(栄養士・保健師)

福祉職(保育士・社会福祉士)

144,500円

職(円)

現業職

行政職

国

10

147,100円

179,200円

の 制

行政職

度

育

二

学

高



ウ級別職員数

区 フJ

補

般行政職

級

正

1級

職員数

2級

3級

後
4級

構成比
(%)

5級

補

6級

2

10.0

7級

2

10.0

税

級

20.0

3

正

1級

1級

20.0

務

2級

職員数

2級

0

30.0

H

3級

3級

ーき^

10

月1」

10.0

職

4級

4級

構成比
(%)

0.0

5級

5級

100.0

6級

区

6級

2

10.0

7級

7級

2

10.0

イ丁

教

(級別の標準的な職務内容)

級

3

20.0

計

1級

1級

20.0

政

2級

職員数

2級

0

30.0

3級

3級

10

10.0

職

職

4級

4級

構成比
(%)

0.0

1

5級

5級

100.0

6級

6級

薬剤師医療技術職

級

7級

7級

. 技師

級

・十

1級

1級

2級

2級

職員数

2

主事

3級

3級

級

4級

4級

構成比
(ツ。)

.

5級

5級

技師

6級

6級

7級

7級

福

3

級

主

1級

1級

級

祉

査

2級

職員数

2級

3級

3級

等

職

4級

4級

構成比
(%)

4

5級

5級

主

6級

6級

級

7級

7級

査

・十

等

1級

2級

5

3級

到王

級

4級

5級

長

6級

7級

6 級

長
部長

政策調整監

7 級

主事

副 .

育

計

割

計

課

計

1三
口計

分



ユニ 昇給

職

区

昇給に係る職員数(B)

数(A)

号給数別内訳

2

(人)

比

4

(人)

職

6

昇給に係る職員数(B)

8

(人)

8号給以上(人)

給

(人)・

斗

(B)/(A)

給

数(A)

(人)

号給数別内訳

(人)

一般行政職

代

10

2

(人)

比

(ツ。)

4

(人)

給

6

税務職

表

給

10

8

(人)

8号給以上(人)

(人)

給

(B)/(A)

(人)

的

教

(人)

10

職

な

薬剤師
医療技術職

(%)

10

職

福祉職

種

現業職

12

号給

号給

育
合分

給号

補
正
前

員

号

号

補
正
後

率

号

号

率

員

号



オ期末手当・勤勉手当

区

補

補

国

正

正

の

/i

力

制

ーユ.ι一

支

月1」

6月

定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

度

給

区

(月分)

2

期

ノ＼

2

0 7 5

支給率等

20年勤続の
者明分)

別

2

0 7 5

0 7 5

玲

支

12月(月分)

給

25年勤続の
者例分)

国の制度
(支給率等)

25

2

55625

2

3 2 5

2

2 2 5

35年勤続の
者網分)

34

支給率計(月分)

3 2 5

25

5825

55625

最高限度者例分)

49

4

34

4

40

59

4

5825

30

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

40

49

49

その他の加算措置等

59

有

59

定年

特

[ 2 %

有

有

49

ー、■.▲

剛早期退職

例措置

~ 20 %加算]

備

59

定年

特

[ 3 %

考

ー、^

則早期退職

例措置

~ 45 %加算]

備 考

率
分



キ特殊勤務手当

区

給料総額に対する比率(%)

ノ＼

支給対象職員の比率(%)
(平成29年Ⅱ月1日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

全職種

ク

一般行政職

その他の手当

代

区

扶養

住居手当

0.75

通

分

手

税務職

表

勤手

当

40.00

国の制度の異同

当

税務手当

教

的

同

同

職

異

薬剤師
医療技術職

な 職

福祉職

差

種

バス等の運賃等相当額(支給限度額

現業職

異 の

14

内

3 5,0 0 0円)

育

容


